
企業の段階に応じた支援

高度外国人材の
採用・育成・定着のお悩み、

一緒に解決します。
まずは、　　 　へ。

役立ち度

※2020年度利用企業アンケートより

約
%95

外国人材の採用目的と求める人物像を明確に採用戦略

希望の人材を予定どおり採用するために採用活動

外国人社員が社内で長く活躍できるように育成・定義

受け入れ準備 在留資格の手続きで失敗しないために

200社限定（審査あり）※支援期間は2022年3月末まで。

専門相談員が
あなたの会社に
寄り添って支援

します！
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